*

e «_\ Legislacin chilena

Biblioteca del Congreso Nacional de Chi

H"'-\-\-\_
»
Ti po Nor ma : Decreto 206
Fecha Publ i caci 6n :07-12-1982
Fecha Promul gaci 6n : 15-09- 1982
Or gani sno : M NI STERI O DE SALUD PUBLI CA
Titulo : APRUEBA REGLAMENTO ORGANI CO DEL SERVI Cl O DE SALUD
DEL AMBI ENTE DE LA REG ON METROPOLI TANA
Ti po Versi 6n : Uni ca De : 07-12-1982
Inicio Vigencia :07-12-1982
I d Norma : 10944
URL chttps://wwv | eychile.cl/N?i =10944&f =2020- 01- 03&p=

APRUEBA REGLAMENTO ORGANI CO DEL SERVI Cl O DE SALUD DEL AMBI ENTE DE LA REG ON
METROPCL| TANA ) ) )

Santiago, 15 de Septienbre de 1982.- Hoy se decreto |o gue si gue:

Nom 206.- Visto: Lo dispuesto en el decreto ley N° 2,763 de 1979; en la Ley
N> 18.122, de 17 de Mayo de 1982 y teniendo presente |as facultades que ne confiere
el aBglculo 32°, N° 8 de la Constitucion Politica del Estado,

creto:

Apruébase el siguiente reglanento organico del Servicio de Salud del Anmbiente

de I a Regi 6n Metropolitana:

TI TULO | ) o )
De la naturaleza y fines del Servicio de Salud del Anbiente

Articulo 1°.- El Servicio de Salud del Ambiente de |a Regi 6n Metropolitana
sera un servicio publico, funcional mente descentralizado, que estara dotado de
personalidad juridica y de patrinonio propio. ) ) ) )

Dependera del Mnisterio de Salud, a través del Secretario Regional Mnisterial
Metropolitano de Salud, para |os efectos de soneterse a |a supervigilancia de esa
Secretaria de Estado en su funcionaniento y de ejecutar las politicas, normas y
directivas que ella apruebe. L o

Integrard el Sistenma Nacional de Servicios de Salud sefial ado en el inciso
segundo del articulo 2°, del decreto ley N° 2.763, de 1979 y |le seran aplicables
todas |as normas, disposiciones e instrucciones que afecten a dicho Sistems.

Articulo 2°. - La sede del Servicio sera |a ciudad de Santiago y su territorio
conprendera | a Regi 6n Metropolitana.

Articulo 3°.- Le correspondera |la ejecuci 6n de |as acciones necesarias para
| a protecci 6n de | a poblacién de |os riesgos producidos por el nedio anbiente y
ara |la conservaci on, nejoria y recuperacion de |a calidad de | os el enmentos
asi cos del anbiente.

Articulo 4°.- El Servicio de Salud del Anmbiente sera el continuador |egal de
| os Servicios de Salud de |a Regi 6n Metropolitana, con |os misnos derechos'y
obl i gaci ones 8ue a éstos correspondian, en las naterias propias de |la conpetencia
que [a ley radica en este Servicio.

Articulo 5°.- El Servicio ejercera en |a Regi 6n Metropolitana | as funciones
gque |le asigna el decreto ley N°° 2.763 de 1979 y la Ley N° 18.122. Se exceptUan |as
funci ones que el decreto ley N 2.763 de 1979, radico en el Mnisterio de Salud, en
el Fondo Nacional de Salud, en el Instituto de Salud Pdblica de Chile, en la Centra
%elAgasteC|n1ento del Sistena Nacional de Servicios de Salud y en | os Servicios de

al ud.

En consecuencia, el Servicio de Salud del Anbiente tendra, en su territorio Y en
las materias de su conpetencia, las funciones y atribuciones que | as siguientes |eyes
radi caban en | os restantes Servicios Metropolitanos de Salud: el Codigo Sanitario,
sus nodi ficaciones y reglanentos conpl enentarios; la Ley N° 16. 744, sus
nmodi ficaciones y reglanmentos, y otras disposiciones |egales o reglanentarias.

~ Las referencias que las normas |egales, reglanentarias y demas di sposiciones
citadas en el inciso precedente hacen a | os organi snos nmencionados en di cho inciso, o
a sus autoridades, se entenderan fornul adas al Servicio de Salud del Anbiente de |la
Reglég Metropolitana o a su Director, en las materias propias de las funciones de
este Servicio.

Articulo 6°.- Seran funciones especificas del Servicio:
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a) Elaborar |os programas que deban realizar de acuerdo con |las politicas,
pl anes generales y normas técnicas deterninadas por el Mnisterio ¥_ejecutar | as
acci ones que se requieren para su cunplinmento en el anbito geografico de |la
Regi 6n Metropolitana.
b) Controlar el desarrollo de |os programas y evaluar |os resultados de el| os.
c) Efectuar investigaciones operacionales que tiendan a nejorar el conocinento
de | os Eéoblenas de sal ud generados por el nedio anbiente.
d sarrollar las acciones de coordinacién intra y extrasectorial necesarias.
e) Fornul ar progranmas de capacitaci én técnica para el personal
f) Desarrollar [as actividades de extensi 6n necesarias para adecuar a la
pobl aci 6n sobre probl emas de sal ud generados por el nedio anbiente.
g) Ejercer |las denas funciones que | e asignen |as |eyes.

TITUWLO Il ) o
De I a Organi zaci 6n del Servicio

~ Articulo 7°.- La adm nistraci 6n superior del Servicio, estard a cargo de un
Director, quien serd asesorado por |os Departanentos Técnico, Juridico, de
Auditoria y Adm nistrativo. ) ) o o
Contara ademas con un Consejo Técnico y una Com si 6n de Adqui si ci ones.

PARRAFO |
Del Director

Articulo 8°.- El Director sera funcionario de |a exclusiva confianza del
grﬁshdente de |l a Republica y sera designado por decreto suprenp del Mnisterio de
al ud.

_Tendr4 |l a calidad de jefe superior del Servicio para todos |os efectos legales vy
adm nistrativos y su representaci 6n judicial y extrajudicial. ]

_Sin enbargo, en el orden judicial no podra designar arbitros en calidad de
arbitradores ni otorgar las facultades de éstos a | os que | o sean de derecho.

Articulo 9°.- El Director_sera subrogado, en caso de ausencia o inpedi nento,
por el Jefe del Departamento Técnico y, en su defecto, por el Jefe del Departanmento
Juridico, sin perjuicio de que nediante decreto suprenp el Presidente de la
Republ i ca pueda desi gnar un subrogante distinto a | os indicados.

Articulo 10°.- Las atribuciones del Director seran |as siguientes: o

a) Dirigir, planificar, coordinar y supervigilar el funcionan ento del Servicio,
de acuerdo con las politicas, normas, planes y directivas general es aprobadas por el
M nisterio de Sal ud; o ] o ]

b) Determinar y nodificar |la estructura interna del Servicio en conformidad con
el presente reglanmento y con | as normas 8ue le inparta el Mnisterio; )

~Cc) Elaborar y presentar el proyecto de presupuesto del Servicio al Secretario

Regi onal Mnisterial Metropolitano y ejecutar dicho Eresupuesto, de acuerdo con |as
normas relativas a la adm nistraci 6n financiera del Estado, proponiendo |as

nodi fi caci ones y supl ement aci ones que sean necesari as; o

~d) Designar a |los funcionarios, Poner térnmno a sus servicios y, en general
ej ercer respecto del personal todas |as facultades que correspondan a un jefe
superior de Servicio descentralizado, sin perjuicio de |as atribuciones de
Presidente de | a Republica respecto del personal de su exclusiva confianza;

e) Ejecutar y celebrar, en conformidad al presente reglanmento, toda clase de
actos y contratos sobre bienes nuebles e innuebles y sobre cosas corporales o
i ncorporal es, incluso aquellos que permitan enajenar y transferir el dominio, pero en
este caso, sOlo a titulo oneroso, y transigir respecto de derechos, acciones y
obl i gaci ones, sean contractual es o extracontractual es.

as transacciones a que se refiere el inciso anterior deberéan ser aprobadas por
resol uci 6n del Mnisterio de Hacienda, cuando se trate de sunas superiores a cinco
m | Uni dades de Fonento.

Con todo, no podran enajenarse |os innuebles sin que nmedie autorizaci én previa
ot orgada por resol uci 6n del M nisterio de Salud, con sujecion a |las nornas de
decreto ley N 1.939, de 1977, ] ]

f) Proponer al Mnisterio de Salud las tarifas y arancel es correspondientes a |as
prestaci ones que otorga el Servicio;

Cel ebrar con autorizaci 6n del Mnisterio de Sal ud en conform dad con | as
normas_del decreto con fuerza de ley N° 36, de 1980, del Mnisterio de Sal ud,
conveni os con uni versi dades, organi snos, sindicatos, asociaci ones patronales o de
trabaj adores, y, en general, con toda clase de personas naturales o juridicas, con
el objeto de que tonmen a su cargo, por cuenta del Servicio, algunas acciones de sal ud
del anbiente que a éste correspondan, por la via de |a del egacion o de otras
nodal i dades de gestion, previa calificacidn de su suficiencia técnica para
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real i zar di chas acciones
El Servicio Podré pagar |as prestaci ones en gpe sea sustituido, nediante e
traspaso de | os tondos presupuestarios correspondientes u otras formas de
contraprestaci on.
Las_enti dades a gue se refiere esta letra quedaréan adscritas al Sistema Naciona
de Servicios de Salud, en cuyo caso se sujetaran a sus nornmas, planes y progranas y
seran control adas por el Servicio y por el Mnisterio de Sal ud;
Cel ebrar conveni os de prestacl 6n de servicios, asistencia y asesoria, en la
fornma_ y condiciones que deternmine |a |egislacion vigente; )
i) Ejercer todas las atribuciones y potestades necesarias para el debido
cunplimento de |as funciones que el Codigo Sanitario y las nornas legales y
regl amentarias vigentes asignan al Servicio a su cargo, en materias de su
conpet enci a; ) ) ) )
Del egar al gunas de sus atribuci ones en jefaturas dependi entes, de acuerdo con
gl presente reglanento, sin perjuicio de su responsabilidad cono jefe superior de
er vi ci o;
Conferir mandatos en asuntos determ nados
bt ener toda la informaci 6n que se estine necesaria con el objeto de el aborar

-

Rgrié
rta
n
s

i canente un conPIetQ diagnéstico del estado de salud -Morbilidad y
¢ aclon.y . ; f
q nm Disponer |a el aboraci on de nornmas de funcionanmiento interno para cada
epe
ni

i
i dad- de la pob e su relacion con el nedio anbiente

d
|
e dencia conforme a las leyes y reglanmentos vigentes y a las directivas
m teriales gue se inpartan al respecto; ] ]

n) Desenpenar |as demas funciones y atribuciones que le asignan las |leyes y
regl ament os.

PARRAFO | | o
Del Departamento Técnico

. Articulo 11°.- A Departamento Técnico | e correspondera cumplir |os o
siguientes tipos de funciones: programaticas, asistenciales, de investigacion, de
extensi 6n, de capacitacion y de informética.

Articulo 12°.- Seré& funci 6n programatica: o
_ Elaborar y Prﬁponer | os programas del Servicio, de acuerdo con |l as_ prioridades
sefial adas por e nisterioy aquellas que resulten de |a realidad regional

Articulo 13°.- Serén funciones asistencial es: o
a) Ejecutar, controlar y evaluar el desarrollo de |os programas para verificar e
cunplimento de sus nmetas y objetivos, ) ) o
Las demas tareas que | e encom enden |a Direccidn del Servicio.

Articulo 14°.- Seréan funciones de investigacion

a) Contribuir a evidenciar |as correlaciones entre anbiente y sal ud,;

b) Estinular |os trabajos de investigacion en |a especialidad, en |a nmedida que
ell o pueda contribuir al perfeccionamento de la funcién asistencial y programética
de acuerdo con las normas que fije el Mnisterio en la materi a, ]

c) Proponer |nvest|PaC|ones epi deni ol 6gi cas, que permitan perfeccionar |os
progranmes, nornmes y reglanentos.

Articulo 15°.- Seréan funci ones de extensi 6n
) a) Desarrollar planes de acci 6n en col aboraci 6n con uni versi dades,
i nstituciones especlializadas y otras entidades, con el objeto de coordinar
activi dades de capacitaci 6n e investigaci 6n que interesen tanto al Servicio, conp a
di chas instituciones y a | a conunidad,

b) Desarrollar actividades de divul gaci é6n y educaci 6n sanitaria en beneficio de
| a comuni dad, por sus nedios o en coordinaci 6n con otras entidades intra o
extrasectori al es.

Articulo 16°,- Sera funci on de capacitaci on, proponer y desarrollar
activi dades destinadas al perfeccionam ento del personal tecnico del Servicio, con
Sus recursos o en coordinaci on con otras enti dades.

Articulo 17°.- Las funciones de informaci 6n y estadisticas seran

a) Prestar su_aPoyo a la Direccion del Servicio en el area de |a informacion
b) Reunir la informaci 6n estadistica del Departanento Técnico en | os )
formularios oficialmente fijados para el efecto, revisando su integridad y exactitud,

Réocede{_a su consolidacion 'y remtirlos a la Secretaria Regional ni sterial
tropolitana;

c) Preparar |las tabulaciones, los indices u otro tipo de infornaci 6n que el
Servicio precise para su gestion
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d) Analizar la informaci 6n que producen | os programas y retroalinmentarlos con e

give! de informaci 6n necesario para su gestion, segun deternmine |la Direcci 6n de
er vi ci o;

e) Recoger, cuando se requiera, desde el Servicio de Registro Gvil, el Instituto
Naci onal de Estadisticas y otras fuentes intra y extrasectoriales, |os datos
estadisticos que interesen al Servicio;

Mant ener i nformaci 6n actualizada y correl aci onada sobre pobl aci 6n, anbi ente
e indi cadores de sal ud; ] ]
ﬂ Mant ener actual i zados | os catastros del universo de |os respectivos progranas;
Mant ener en Optino funci onami ento un archivo centralizado gque contenga la
ficha normali zada de cada uno de | os establ ecimientos, |ocales e instal aci ones que
conforman el universo de | os progranas;

i? Col aborar con la Direccion y sus dependenci as en | abores de programaci 6n y
consol i daci 6n de infornmaci 6n; ) ) ) )

Col abor ar en |nvest|8a0|ones epi deni ol 6gi cas, operacional es, encuestas y
ggtydl?s especi ales, tanto de su propio nivel cono en |os requeridos por el Nive
ntral;

k) Prestar asesoria en nateria de estadisticas, y |) Revisar y procesar |la
i nformaci 6n de | as otras dependenci as del Servicio cuando corresponda, seglun |o
estine procedente el Director del Servicio.

Articulo 18°.- Para el cunplimento de sus funciones, el personal de
Departanment o Téecnico desarrollaréa sus actividades en | as areas de saneam ento
basi co, proteccion de alinentos, zoonosis, aire, salud ocupacional e informatica.

Ser & responsabl e de cada area un funcionario deS|Pnado por el Director, a
proposi ci on del Jefe del Departamento Técnico, el cual debera proponer |os
programas de su area de trabajo y ejecutar |as acciones que se requieran para su
cunpl i m ent o.

Articulo 19°.- El personal del Departanmento se constituira en equi pos
t écnicos multiprofesional es para desarrollar las actividades y acciones de |os
di ferentes progranas. ] ]
Los mienbros de | os equi pos técnicos deberan, cuando corresponda y segun |o
determne el Jefe del Departamento, asumr responsabilidades en dos o méas progranmas
en que la natural eza de | os problenmas asi | o determne

~ Articulo 20°.- El Departanmento Técnico estard a car?o de un profesiona
uni versitario el que sera subrogado por el profesional funcionario de mayor grado
dentro del departanento.
Tendra funci ones de caracter técnico y adm nistrativo, debi endo desenpefiar
ademas, las funciones y tareas que | e encomi ende el Director del Servicio.

Articulo 21°.- Seran funciones técnicas del Jefe del Departanento:

a) ldentificar y jerarquizar |os probl emas anbiental es de interés sanitario;

b) Determ nar, por nedio de |os estudi os correspondi entes, el dafo en sal ud
derivado de | os probl enmas anbi ent al es; ) )

c) Proponer al Director |os problemas anbiental es que de acuerdo a | os estudi os
precedent es sefial ados en las letras a) y b) y a las instrucciones del nivel
mnisterial, sea necesario abordar nedi ante progranes;

d) El aborar y poner en practica |os programas que |a Direcci 6n deci da ejecutar

e) Asesorar, controlar y evaluar periédicanmente el desarrollo de |las actividades
de los diferentes progranas; )

f) Coordinar, en conjunto con |os profesionales encargados de | os progranaes, e
desarrollo integrado de estos, en |a nedida que corresponda,

ﬁ Planificar el trabajo integrado de | os equi pos técnicos en terreno;

_Efectuar reuniones técnicas periodicas, a |o nenos, nensual mente, con |os
pr of esi onal es_encargados de | os programas para eval uar el desarrollo de éstos, y
ef ectuar reuniones técnicas anpliadas con otros funcionarios del Departanento;
q i) Proponer, colaborar y ejecutar actividades relativas a capacitacion y
ocenci a;
i) Proponer las materias y conteni dos susceptibles de desarrollar a través de
activi dades educativas y de divul gaci én a |a conunidad; ]
Mant ener y supervi sar el funcionamnm ento de un archivo actualizado de nornas e
i nstructivos téchicos inherentes a | os progranss;
Definir los propésitos y objetivos del area de informatica que se requieran
para |l os intereses del Departanento, y
Mant ener actualizada el &rea de informatica para el cunpliniento cabal de
Sus propositos.

Articulo 22°.- Seran funciones administrativas del Jefe del Departamnento:
a) Proponer normas internas especificas del Departanento, en concordancia con
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las normas generales, y adoptar |as nedidas que permten obtener un rendinento
optino del recurso humano; ] ]

b) Col aborar en |l a estinaci 6n del gasto del Departanento para |a formnul aci 6n
del presupuesto; ) ) ) )

~C) Estudiar |as necesidades de insunbs, equipos e instrunmentos que |as
actividades requieren y proporcionar |a informacion respectiva, para |los fines de
adqui si ci 6n anual es; ) o ) )

d) Preocuparse de |a renovaci 6n y manteni mento de | os equi pos e instrunental
e) Velar por el correcto uso y aprovecham ento de | os insunbs, equipos, naqui nas
e instrumentos, asi conp del nantenimento preventivo de éstos;

_f) Preocuparse del correcto manejo de las fichas de establecimentos y |ocales,
reV|?a{Ias a través de nuestreos representativos y conprobar que estén | os infornes
conpl et os; ) )

g) Vel ar porque se registren regular y adecuadanente |as acci ones, para su
posterior procesanm ento por informatica, ) ) o

h) Cunplir y hacer cunplir las normas | egal es, reglanmentarias y di sposiciones
internas del Servicio referentes a las materras involucradas en |las letras
pr ecedent es.

PARRAFO | | | )
Del Departanento Juridico

Articulo 23°.- El Departamento Juridico estard a cargo de un abogado, quien
sera subrogado por el abogado de nayor grado en el Servicio y |le correspondera:

a) Asesorar al Director y a otras Jefaturas del Servicio en la aplicacio6n de |as
nornas_hegales y reglamentarias vigentes, emtiendo |os informes que |l e sean
requeri dos;

a b) Redactar y revisar |os groyectos de formalizaci 6n de actos, contratos y
conveni os en que participe el Servicio y realizar |as gestiones conducentes a
materi al i zar| os;

.Intervenir en la elaboraci 6n de | as resol uciones e instrucci ones que deba
aprobar el Director del Servicio, segun |o determ ne esa jefatura,;
d?.Preparar los informes y las consultas a la Contraloria CGeneral de la
Rﬁpgb ica sobre la interpretacion de las normas legales y reglanentarias rel ativas
al  Servi ci o;

e) Asumr |a defensa y patrocinio del Servicio en los juicios en que éste sea
parte o tenga interés ante |los Tribunales de Justicia, sin perjuicio de lo
establ ecido en el decreto ley N° 2.763 de 1979;

) f? Ef ectuar | a recopilacion de |eyes, reglanmentos, decretos, resoluciones y
circulares en materias de interés para el Servicio, nmantenerlos actualizados y
preocuparse de su adecuada di fusi on; o ]

) %_Interven|r en | a sustanci aci 6n de todos | os procedinm entos y sanci ones que
signifiquen la aplicacion del Codigo Sanitario, sus reglanmentos y demés
di sposi ci ones | egal es o reglanentarias, y ] ) o

h) Ejercer |las demas funciones que |e enconiende el Director del Servicio en
mat eri as de su especi al i dad.

PARRAFO | V )
Del Departamento de Auditoria

Articulo 24°.- El Departanmento de Auditoriia tendra por objeto asesorar )
col aborar con el Director en la fiscalizacion, control y evaluaci 6n de |as acciones
gque debe cunplir el Servicio, en materias de orden teécnico, adm nistrativo
financiero y patrinonial conprendidas en el canpo de su conpetencia. ) )

El Departamento de Auditoria estara a cargo de un profesional universitario Y
%ozara_de aut ononia respecto de otras jefaturas, departanentos y dependenci as de
er vi ci o.
) El Jefe del Departamento de Auditoria seré subrogado, en caso de ausencia o
i npedi mrento, por el Jefe del Departanmento Juridico y, en su defecto, por e
prof esi onal abogado de nayor grado en el Servicio.

_ Articulo 25°.- Las relaciones del Departanento de Auditoria en su caracter de
oficina de control interno, con la Contraloria General de |la Republica, se regiran
por o establecido en el articulo 18° de la Ley N° 10. 336.

Articulo 26°.- Seréan funciones especificas del Departanento:

a) En el aspecto técnico, controlar el cunplimento de | os planes y progranas
rel aci onados con el anbiente, aprobados por el Mnisterio, segun las directivas y
di sposiciones de |a Direcci én del Servicio, evaluar |a ejecucion de estos planes'y
programes, y realizar las funciones propias de la auditoria técnica en |as
dependenci as del Servi cio;
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b) En el aspecto financiero, contable y patrinonial, controlar la regularidad y
correcci 6n de | as operaciones y procedinmentos relativos al ingreso, adm nistracion
e inversion de |os recursos financieros y patrinoniales del Servicio, y la
observanci a de | as di sposi ci ones sobre adm ni straci 6n financi era del Estado y denas
normas atinentes a estas materias; ) o

. ¢) En el aspecto adninistrativo, controlar el fiel y oportuno cunplimento de |as
di sposi ci ones rel aci onadas con el funcionamnm ento del Servicio, con |os derechos y
obl i gaci ones de | os funcionarios, y con | os demas asuntos de aplicaci é6n coniin en
I a Administracion o en |os Servicios de Salud en particul ar, ) )

d) En aspectos especificos de fiscalizacio6n, colaborar en la realizaci 6n de
I as m siones concretas que, a través de |la Direccion del Servicio, |e enconienden
el Mnisterioy la Secretaria Regional Mnisterial Metropolitana, y desenpefiar |as
genés funciones y tareas de esa natural eza que | e encomiende el Director de

er vi ci o.

PARRAFO V o )
Del Departanmento Administrativo

Articulo 27°.- Al Departamento Admi nistrativo |l e corresponderéa col aborar con
el Director en la gestion adm nistrativa del Servicio, y ejecutar |as acciones
especificas referidas a asuntos relativos a personal y bienestar, contables y
financieros, a recursos fisicos, documentaci 6n e informaci6n, y a servicios
gener al es.

Articulo 28°.- El Departanento Administrativo estard a cargo de_un funcionario
desi gnado por el Director del Servicio y estara integrado por [as siguientes
secci ones: Fi nanzas, Personal y Bienestar, Adm nistracion de docunmentos e
I nf or maci ones, y Servicios Ceneral es. ) )
El Jefe del Departanento sera subro?ado por el Jefe de la Secci6n Finanzas v,
gn su dffecto, por el funcionario que efectle |a funci6n de Adm nistraci 6n de
ersonal .

Articulo 29°.- Los Jefes de |as secciones a que alude el articulo precedente
tendran, en general, |as siguientes facultades, sin perjuicio de |las atribuciones,
deberes y responsabi | i dades especificas que |e inmpongan | as nornas internas,

i nstrucciones y nanual es vigentes: ) o

a) Programar, dirigir, coordinar y supervisar todas |las actividades de la
secci on;

Aplicar y velar por el cunplinmento de |as disposiciones |egales, )
reglanentarias_e instrucciones que versen sobre naterias propias de su secci6n
s c) Desenpefiar | as demés funciones y tareas que | e enconiende el Director de

er vi ci o.

~ Articulo 30°.- Al Departanmento Administrativo |l e corresponderd desarrollar |as
si gui entes funci ones: o o )
~a) Realizar integralmente las activi dades de administraci 6n de personal
nedi ante | a proposicién y formul aci 6n de pro?ranas anuales relativos a la
gbtenC|én, mant enci 6n, capacitaci 6n, desarrollo y utilizacién de |os recursos
umanoes;

b) Velar por el cunplimento de |as nornas relativas a derechos y obligaci ones de
Il os funcionarios, e informar y orientar al personal en |la materia;

c) Col aborar en las funciones relativas a bienestar del personal que correspondan
al Servicio, en |las condiciones sefial adas en el reglanento respectivo;

s d) El aborar y mantener actualizada |a docunmentacion relativa a |a dotaci 6n de
er vi ci o;
e) Preparar y controlar |las planillas de pago de renuneraciones;
s f) Col aborar en el estudio, proposicion y ejecuci 6n del presupuesto de
er vi ci o;

?) Vel ar por la correcta utilizacion de los recursos financieros del Servicioy
cunplir con las normas e instrucciones que se establezcan en el Sistenma de
Cont abi | i dad Guber nanent al

h,h)ILIevar y mantener actualizado el inventario de |os bienes innuebles, nuebles y
vehi cul os

i) Colaborar_en | a elaboracién y proposici 6n de programas relaci onados con |la
adqui si ci 6n, admi ni straci 6n, conservaci 6n, mantenci 6n y enajenaci on de | os
recursos, fisicos y demas el ementos e i nsunbs que requiera el Servicio;

j) Materializar |os programas de conpras y recibir, almacenar y distribuir Ias
ner cader i as_adqui ri das;

k) Realizar los controles de existencia, estado y calidad de | os bienes e i nsunos
del Servi ci o;

I) Controlar la ejecucién y evaluar el cunplimento del programa de inversiones
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de recursos fisicos Y la aplicacién de las normas relativas a la nateri a;
Proporci onar os servicios de manteni m ento, aseo, porteria, transporte,
%onun|pa0|ones y otros de simlar natural eza, necesarios para |las activi dades de
ervicio;, ) ) )
n) Admnistrar el ingreso, reparto, egreso y archivo de |a correspondencia y
docunent aci 6n en general 'y proporcionar infornacion al Publ|co; ) )
o) Elaborar los informes que se |le soliciten sobre |as materias propias de su
?onpeten0|a y lIlevar los regi stros que sea necesario para |la ejecuci on de sus
unciones, y ] ) ] ]
s _Desenpefiar | as demas funciones y tareas que | e enconiende el Director de
ervi ci o.

PARRAFO VI ) o )
Del Consejo Técnico Adm nistrativo

Articulo 31°.- En el Servicio existird un Consejo_ Técnico Admi nistrativo,
cuyo objeto sera facilitar |a coordinacion de |as activi dades del organi sno Y
asesorar al Director en su gestion, enitiendo |as opiniones e informes que él le
requi era.
) a El Consejo Técnico Adm nistrativo serd presidido por el Director estaré
i nt egrado ademas, por |os siguientes funcionarios, en calidad de nienbros
per manent es: _

a) El Jefe del Departanento Técnico

b) El Jefe del Departanmento Juridico; |

~c) El Jefe del Departanento de Auditoria, y d) El Jefe del Departanento
Admini strativo. ] ] ] ]
~Segun las materias que deban analizarse en |as reuniones del Consejo, el

Director podra incorporar a ellas a otras personas.

El Secretario Regional Mnisterial Metropolitano de Salud o su representante
podréan asistir a |las reuniones del Consejo Técnico Adm nistrativo del Servicio.

~Articulo 32°.- Seran funciones especificas del Consejo Técnico
Adnmi ni strativo

a) Asesorar al Director del Servicio en las naterias que él sonmeta a su
consi deraci on, y ] ] ] ]

b) Velar por |a efectiva coordinaci on y conpl ementaci 6n entre | os departanentos
y secciones del Servicio, proponiendo | as nedi das necesarias para obtenerl a.

Articulo 33°.- El Consejo se reunird por |o nenos nensual mente, y cada vez que
sea citado por el Director. La asistencia de sus integrantes, al igual que |la de |os
otros funcionarios que el Director estine conveniente incorporar, sera obligatoria,
sin perjuicio de que en caso de inpedinento o ausencia de los titulares, deban
concurrir sus subrogantes.

Actuard conp Secretario del Consejo el funcionario que el Director designe en
ese caracter, quien levantard acta de |as materias tratadas en cada reunion Y de
| os acuerdos u opiniones aprobados, |as que deberan ser conocidas_ por todos [os
integrantes en la sesion siguiente y se transcribiran al Secretari o Regi ona
M ni sterial Metropolitano.

PARRAFO VI | S
De | a Conisi6én de Adqui siciones

Articulo 34°.- En el Servicio existird una Com sién de Adqui siciones, cuya
funci on seré asesorar al Director en materia de abastecin ento.
~ Esta conisiodn estaréa integrada por el Director, |os Jefes de | os Departanentos
Técnico y Administrativo, y por cual quiera otra persona cuya asistencia se estine
necesaria para pronunciarse respecto de materi as determn nadas.

TITUWO Il o o )
Del Patrinonio del Servicio y su Adninistraci 6n

Articulo 35°.- El patrinmonio del Servicio se formara con | os bienes y recursos
a que se refieren los articulos 2° y 3° de la Ley N° 18.122, sin perjuicio de |os
bi enes y recursos que |l e asignen | eyes especi al es.

Articulo 36°.- Sin perjuicio de |o establecido en la letra e) del articulo
10° del presente reglanento, respecto de |a aprobaci 6n de | as transacci ones que
excedan de cinco m [ Unidades de Fonento y de | a enajenaci on de bienes innuebles, el
Di rect or podr a: ) o
a% Conprar, vender y pernutar toda clase de bi enes nuebles ¥_peder y adquirir
derechos sobre I os msnos, incluyendo |os valores nobiliarios, tijando precios, form
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de pago y de entrega y toda cl ase de condi ci ones y nodal i dades; percibir o pagar e
precio, recibir o entregar |la cosa adquirida y ejecutar todos | os derechos que a
conprador y al vendedor otorgan |as |eyes; conhvenir pactos accesorios, cono el de
retroventa y otros sinilares; ) )

b) Dar y tomar en arrendani ento toda clase de bi enes nuebles e innuebles y
servicios nmateriales e inmaterial es, cunPI|endo.!as exi genci as | egal es a que estan
somet i dos estos contratos, pudiendo al etrecto fijar rentas, precios y honorarios,
pl azos de cual qui er extensi 6n, condiciones y otras nodal i dades; o ]

~c) Modificar y prorrogar |as conuni dades, pedir su |iquidacién y participacién,
designar |iqui dadores, con las linitaciones contenidas en el inciso segundo de
articulo 19° del decreto ley N° 2.763, de 1979
) d) Cel ebrar contratos de conpdato sobre toda clase de bienes, nuebles e
i nnuebl es, ya sea actuando en calidad de conodante cono en | a de conodatario.
Actuando conp conpdante, sélo podré entregar bienes a ese titulo cuando, a su
juicio fundado, el contrato pernmita |la realizacio6n, directa o indirecta, de |as
acci ones integradas que sefiala el articulo 16° del decreto ley N° 2.763, de 1979;

e) Cel ebrar contratos de seguros, depésitos, hipoteca, prendas y denas
contrat os nomi nados e innom nados;

Abrir cuentas corrientes bancarias en la forma y condiciones que sefiala y
regula el decreto ley N° 1.263, de 1975, sobre |a Adm nistraci 6n Financiera de
Estado, y girar sobre ellas extendiendo | os correspondi entes cheques;

_Grar letras de canbio, libranzas y pagarés extendidos a l'a orden de
Servicio y ejercitar todas |as acciones que correspondan respecto de tal es docunmentos
girar, endosar en comision de cobranza o para su depdsito en cuenta corriente
ancar{ai cobrar, endosar, cancelar, y protestar cheques y toda cl ase de docunentos
nercantil es;
~h) Recibir bienes en garantia de otros contratos, aceptar fianzas sinples y
solidarias y toda clase de cauciones a favor del Servicio; )

i) Expedir, recibir, endosar, cancelar y hacer toda clase de actos con giros,
facturas, notas de entrega y venta, conocimentos de entrega y enbarque, poliza de
seguros y demas documentos de igual natural eza o semejante; )

Licitar bienes y Ilamar a propuestas publicas y privadas, y sinples
coti zaci ones seflal ando | as condi ci ones de | os |l amados y sus bases, % )

En general, realizar toda clase de actos Y_aptuaC|ones y cel ebrar todo tipo de
convenci ones y contratos necesarios para el cunB imento de |os fines del Servicio,
sin més |linitaciones que |as general es que establezcan |as |leyes y reglanmentos y |as
que emanen de |a natural eza | egal especifica del Servicio, por lo quela
enuneraci o6n precedente no debe consi derarse taxativa sino neranente enunci ativa.

El Director podré conferir mandatos especial es para asuntos deterninados. Los
mandat ari os no podran del egar el nmandato, sin nmenci 6n expresa que asi | o autorice.

) Articulo 37°.- Las donaci ones 8ue se hagan al Servicio por cualquiera
institucion o persona seran aceptadas nedi ante una resoluci 6n del Director y no
requeriran del tramte de | a insinuacién

Trat andose de bi enes raices, correspondera al Director hacer estudiar
calificar los titulos de dominio del oferente y redactar la escritura publica de
donaci 6n correspondi ente. El oferente deberéa aconpafiar |os titul os pertinentes,
que calificari el Departanento Juridico, )

Las donaci ones que se hagan al Servicio deberan ser puras y sinples. ]

Podr an, sin enbargo, aceptarse donaci ones nodal es, sienpre que |a nodalidad
consista en aplicar el bien a la satisfacciéon directa o indirecta de un objeto
vincul ado a las finalidades |egales del Servicio, sin perjuicio de |as disposiciones
relativas al cunplimento por anal ogia de |as obligaci ones nodal es. ) )

Las herencias no podran ser aceptadas sino con beneficio de inventario, y s
el l as, sus donaci ones o asignaci ones, inpusieran gravanenes pertinentes, su
acept aci 6n debera darse por resol uci 6n fundada.

Las normas anteriores relativas a | as donaci ones seran aplicables, en lo
pertinente, a |las herencias y | egados.

TITULO |V )
Del Reégi nen del Personal y del Bienestar

Articulo 38°.- El personal del Servicio de Salud del Anmbiente se regira por
| as di sposi ci ones del Estatuto Admi nistrativo aprobado por el decreto con fuerza de
ley N° 338, de 1960, y del decreto ley N° 1.608, de 1976, y sus nodificaciones, o
por la Ley N° 15.076 y sus nodificaciones, segun corresponda. )

Los funcionarios de dicho Servicio estaran afectos al sistena de renuneraci ones
establ eci do por el decreto ley N° 249 de 1973 y sus nodificaciones, o el sefial ado
por la Ley N° 15.076, segun el caso. = . ) )

Articulo 39°.- Su réginmen de prevision sera el de |a Caja Nacional de
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Enpl eados Publicos y Periodistas y estaran sujetos a la Ley N° 16.781, sobre
asl stencia nedica, Sin perjuicio de |o dispuesto en los articulos 4°, 5° y 6°
transitorios del decreto ley N° 2.763, de 1979.

Lo anterior, es salvo |0 establecido en el decreto ley N° 3.500, de 1980 y sus
nodi ficaciones y en el decreto con fuerza de ley N 3, de 1981, del Mnisterio de
Sal ud y sus nodificaci ones.

Articulo 40°.- El personal a jornal que pueda contratarse para desenpefar
| abores de carécter transitorio, se reP|ré por el Codigo del Trabajo y seré
i mponente del Servicio de Seguro Socia
~ Articulos 41°.- El personal del Servicio podré incorporarse al sistema de
bi enestar que se establ ezca a su respecto, y que se organizara en la forma y
condi ci ones que sefial a el reglamento especial que rige en |la materi a.

Anét ese, tonese razon, publiquese e insértese en |a Recopilacion Oicial de
Regl anentos de la Contraloria General de |a Republica.- AUGUSTO Pl NOCHET UGARTE,
General de Ejército, Presidente de |a Republica.- Hernan Rivera Cal dero6n
Contraal mrante, Mnistro de Sal ud. o ] )

Lo que transcribo a Ud. para su conocimento.- Saluda a Ud.- Hernan Bichi Buc,
Subsecretari o de Sal ud.

- |
Biblioteca del Congreso Nacional de Chile - www.leychile.cl - documento generado el 03-Ene-2020



https://www.leychile.cl/

