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APRUEBA REGLAMENTO PARA CONSTI TUCI ON Y FUNCI ONAM ENTO
COM TES PARI TARI OS DE HI G ENE Y SEGURI DAD EN ACTI VI DAD
LABORAL MARI TI MA

) Santiago, 24 de Abril de 1970.- Hoy se decreté | o que
si gue:
g Nom 92.- Vistos: lo disPuesto por el articulo 66°
de la ley N° 16.744 y |la facultad que me confiere el N 2
del aBglculo 72 de la Constitucion Politica del Estado
creto:

Apruébase el siguiente Reglanento para la )
constituci on y funcionamento de |os Comtés Paritarios de
Hi gi ene y Seguridad en |la actividad |aboral maritina:

_ Articulo 1°.- En cada uno de |os puertos con
actividad | aboral naritima _en que trabajen mas de 25
gersonas se organi zara un Conité Paritario de Higiene Y
egur i dad, compuesta por representantes patronales y de |os
trabaj adores, cuyas decisiones, adoptadas en el ejercicio de
las atribuciones que |les encomenda |a |ley numero 16. 744,
seran obligatorias para | as partes. i
El presente Regl anento conprendera todas |as faenas

rel aci onadas directanmente con |a actividad |aboral maritim
en todos | os puertos de la Republica. Representara la
parte enpresarial de estas actividades |a persona juridica
denomi nada "Camara Maritima de Chile" y su entendim ento,
gara los efectos de los Conmités de que trata este

egl amento, se hara con |l os diversos sindicatos maritinos

0 sus Federaci ones que suscriban convenio con ella vy, por
ende, con |os asoci ados de estas entidades.

] Si en algun puerto el nunero de trabaj adores fuere
inferior a 25, |e correspondera actuar al Comite de

puerto més cercano.

Articulo 2°.- Se constituird un Conité Paritario
Permanente y Naci onal con sede en Val paraiso, integrado por
cinco representantes de |la Canara Maritima de Chile y
cinco_representantes designados uno por cada Federaci 6n de
Trabaj adores Maritinps, de entre |os dirigentes de dichas
Federaci ones, que reunan | os requisitos exigidos por e
articulo 10°. )

A este Comité | e corresponderan |as funciones
sefial adas en el articulo 24 & se |l e aplicaréan todas |as
demas di sposi ci ones de este Regl anento.

Articulo 3°.- Los Conités Paritarios de Higiene y
Seguri dad estaran conpuestos por tres representantes
patronales y tres representantes de | os trabajadores.
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_ Por cada menbro titular se designara, ademas otro en
caracter de suplente, ] o
Correspondera al Inspector del Trabajo decidir, en
caso de duda, si procede o no que se constituya el Conité
Paritario de Hi giene y Seguridad.

Articulo 4°.- La designaci 6n de | os representantes
patronal es debera realizarse con 15 dias de anti ci paci én
a la fecha en que cese en sus funciones el Conité Paritario
de Higiene y Seguridad que deba renovarse y |os ]
nonbr anmi ent os se conunicaran a |la respectiva | nspecci 6n
del Trabajo por carta certificada y a |os sindicatos o
grem os en su caso, y a |los trabajadores por avisos
col ocados en |l os |ocales sindicales o grem al es.

. En el caso de que |os del egados patronal es no sean
desi gnados en | a oportuni dad prevista, continuaran en sus
funciones | os del egados que se desenpefiaban conp tales en
el Comité cuyo periodo term na

Articulo 5°.- La eleccién de |os representantes de
| os trabaj adores se efectuara nedi ante votaci On secreta y
directa, convocada por el Presidente del Conmité Paritario
de Higiene y Seguridad que termina su periodo, con no nenos
de 15 dias de anticipacion a |la fecha en que debera
cel ebrar se, Por nedi o de avi sos col ocados en | ugares
visibles de | os respectivos sindicatos o gremios.

En esta el ecci 6n podran tomar parte todos | os
trabaj adores matricul ados de la actividad naritina | aboral

Articulo 6°.- La eleccion de | os del egados de |os
trabaj adores debera ef ectuarse con una antici paci 6n no
infertor a 5 dias de |la fecha en que debe cesar en sus
funciones el Conité de Higiene y Seguridad que se trate de
reenpl azar.

Articulo 7°.- El voto seréa escritoy en él se
anot aran tantos nonbres de candi dat os conp personas deban
el egirse para menbros titulares y suplentes

Se consideraran el egidos conp titul ares aquellas
personas que obtengan |las mas altas mayorias y conp ]
supl entes | os que sigan en orden decreci ente de sufragios.

En caso de enpate, se dirinmra por sorteo

Articulo 8°.- Si la eleccion indicada en |os
articulos anteriores no se efectuare, por cual qui er causa,
en |a fecha correspondiente, el |nspector del Trabajo
resPect|vo convocara a | os trabaj adores para que ella se
realice en | a nueva fecha que indi que.

Esta convocatoria se hard en l'a forma sefial ada en e
inciso 1° del articulo 5°.

Articulo 9°.- Los representantes patronal es deberan
ser preferentenmente personas vinculadas a |las activi dades
técni cas que se desarrollan en |os ﬂpertos donde se haya
constituido el Conité Paritario de Hi giene y Seguridad.

Articulo 10°.- Para ser elegido menbro representante
de los trabaj adores se requiere:

a) Tener mas de 18 afios de edad;

b) Saber leer y escribir; o o

c Encontrarse trabajando en |la actividad naritim en
posesi 6n de |l a respectiva nmatricula, con una antigiliedad
nnima de tres afos; = )

d) Acreditar haber asistido a un curso de prevenci 6n de
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ri esgos profesionales dictado por el Servicio Nacional de
Sal ud u otros organi snos admini stradores del seguro contra
ri esgos de accidentes del trabajo y enfernedades

pr of esi onal es.

_ Articulo 11°.- De la el ecci6n se |evantard acta con
copias, en |la cual debera dejarse constancia del total de
votantes, del total de representantes por elegir, de la
lista segun el orden decreciente de |as personas que
obtuvieron votos y de la ndémina de | os el egidos. Esta acta
sera firmada por quien haya presidido |a eleccion y por
| as personas el egi das que deseen hacerlo. Una copia de ella
se enviara a la I'nspeccion del Trabajo, otra a |los
representantes de la Canara Maritima, otra a |os
sindicatos o grem os en su caso, y otra se archivara en el
Conmité de Higiene y Seguridad correspondi ente.

Articulo 12°.- Cual quier reclam o duda rel aci onado
con | a elecci6n o designaci 6n de | os mienbros del Conité
de H|P|ene y Seguridad sera resuelto sin ulterior recurso
por el Inspector del Trabajo correspondiente al Puerto en
que ello ocurra

Articulo 13°,- Una vez designados | os representantes
patronales y el egidos | os representantes de |os
trabaj adores, el Presidente del Conité de Higieney
Seguri1dad que cesa en sus funciones constituira el nuevo
Comté, el cual iniciard sus funciones al dia siguiente
habil al que termine su periodo el anterior Comté. En
caso de que no lo hiciere, correspondera constituirlo a un
I nspector del Trabajo.

Articulo 14°.- La Canara Maritima de Chile )
otorgara las facilidades y adoptara |as medi das necesari as
para que funci onen adecuadanente |os Conmités Paritarios que
se organi zan en confornidad al presente Reglanento; y, en
caso de duda o desacuerdo, resolvera sin mas tréanites e
respectivo I nspector del Trabajo.

~ Articulo 15°.- Si en la Camara Maritina de Chile
existiera un Departanento de Prevenci on de Ri esgos.
Prof esi onal es, el experto en prevencion que |o dirija
formara parte, por derecho propio de [os Comités
Paritarios que en ella existan, sin derecho a voto, y
pudi endo del egar sus funci ones.

Articulo 16°,- Los Conités Paritarios de Higieney
Seguridad se reuniran en forma ordinaria, una vez al nes;
pero podran hacerlo en forma extraordinaria a peticion
conjunta de un representante de | os trabajadores y de uno de
la Camara Maritina de Chile. En caso de no producirse
acuerdo, resolvera al respecto el organi snmo adnini strador

En todo caso, el Comté debera reunirse cada vez que
en |a actividad maritinma |aboral ocurra un accidente de
trabaj o que cause |a nuerte de uno o mas trabajadores, o
que, a juicio del Presidente, |le pudiere originar a uno o
mas de el l os una di sm nuci 6n pernmanente de su capaci dad de
gananci a superior a un 40%

Las reuni ones se efectuaran en horas de trabajo,
consi derandose conp trabajado el tienpo en ellas enpl eado
Por decisién de |a enpresa, |as sesiones podréan efectuarse
fuera del horario de trabajo; pero, en tal caso, el tienpo
ocupado en ellas sera considerado cono trabajo
extraordinario para | os efectos de su remuneraci 6n

Articulo 17°.- El Conité Paritario de Higieney
Seguri dad podré funcionar sienpre que concurran un
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representante enpresarial y un representante de |os

trabaj adores, entendi éndose que cada uno de ellos tendra
la totalidad de | os votos que correspondan a su respectiva
representaci on.

Articulo 18°.- Cada Conité designara entre sus
m enbr os, con exclusi 6n del experto en prevenci én, un
presidente y un secretario.

A falta de acuerdo para hacer estas designaci ones,
el l as se haran por sorteo

Articulo 29°.- Lo dispuesto en el presente DTO 276, TRABAJO
regl ament o debe entenderse sin perjuicio de |as N 1
funciones y atribuci ones que | e corresponden a |la D.O 28.12.1971

Direcci 6n del Litoral y de Marina Mercante, en
conform dad con la |egislacién y reglanentaci 6n que
la rige, las que seran de aplicacion preferente en
caso de conflicto.

Articulo 19°.- Todos |os acuerdos del Comité se |
adopt aran por sinple mayoria. En caso de enpate debera
solicitarse |a intervenci 6n del organi snmo adm ni strador
cuyos_servicios técnicos en prevenci 6n decidiran sin
ulterior recurso

Si el organi snmo admi ni strador no tuviere servicios de
prevenci 6n, correspondera |a decision a |os organi snos
técni cos en prevenci 6n del Servicio Naci onal de Sal ud.

_ Articulo 20°.- Los mienbros de los Comités _
Paritarios de Higiene y Seguridad duraran dos afios en sus
funci ones, pudiendo ser reel egidos.

Articulo 21°.- Cesaran en sus cargos |l os mnienbros de
| os Comités que dejen de trabajar en la actividad maritim
| aboral, o cuando no asistan a dos sesiones consecutivas,
sin causa justificada.

Articulo 22°.- Los mienbros suplentes entraréan a
reenpl azar a | os propietarios en caso de_inpedi nento de
estos, por cual qui er causa, o por_ vacancia del cargo.

Los supl entes en representaci 6n de |a Canara
Maritima seran |l amados a integrar el Conmité de acuerdo
con el orden de precedencia con que |a Camara | os hubiera
desi gnado; y los de |os trabaj adores por el orden de
mayoria con que fueran el egidos y de acuerdo a | o indi cado
en el inciso 2° del articulo 7°. )

~ Los mienbros suplentes so6lo podran concurrir a las
sesi ones cuando reenplacen a los titulares.

) Articulo 23°.- El Departamento de Prevenci 6n de
Ri esgos Profesionales y, los Conmités Paritarios de Higiene
y Seguridad actuaran en forna coordi nada.
La Camara Maritima deber& proporcionar a | os
Comités Paritarios |las infornmaciones que requieran
rel aci onadas con |l as funciones que |es corresponde
desenpenar .

~ Articulo 24°.- Son funciones de |os Conités de
Hi gi ene y Seguridad: ] ]
1°-" Asesorar e instruir a | os trabajadores para la
correcta aplicacion y utilizacion de |os instrunmentos de
prot ecci 6n, vel ando porque se cunpla esta obligacion
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Para este efecto, se entender&a por instrunentos de
protecci on, no solo el elenmento de protecci 6n personal
sino todo dispositivo tendiente a controlar riesgos de
acci dentes o enfernmedades en el anbiente de trabajo, conp
ser protecci 6n de nmaqui nas, sistemas o equi pos de
capt aci 6n de contani naci ones del aire, etc.

La anterior funcién la cunplira el Conmité Paritario
de preferencia por |os siguientes nedios: ]

~a) Visitas periodicas a |los lugares de trabajo para
revisar y efectuar anélisis de |os procedinientos de
trabajo y utilizacién de | os nedi os de proteccion
i mparti endo instrucciones en el nonmento ni sno;

b) Wilizando | os recursos, asesorias o col aboraci 6n
que se puede obtener de | os organi snbs adm ni stradores;

c¢) Organi zando funciones 0 reuni ones infornmativas,
charlas o cual quier otro nedi o de divul gaci 6n

° - Vigilar tanto el cunplimento de parte de |a
Camara Maritinma cono de | os trabajadores, de |as nedi das
de prevenci 6n, higiene y seguridad.

Para estos efectos, el Conité Paritario desarrollaré
una | abor permanente, y ademas el aboraré progranas al
respecto. Para la formul aci 6n de estos progranmas se
tendran en cuenta | as siguientes nornmas general es:

.a) Los Conites deberan practicar una conpleta vy
acuci osa_ revision de |as maqui nari as, equi pos e
i nst al aci ones di versas; del al macenani ento, manejo y
novi mento de los nmateriales, sean materias prinas en
el aboraci 6n, term nadas o deshechos, de |a natural eza de
| os productos o subproductos; de |os sistenas, procesos o
procedimientos o manera de efectuar el trabajo, sea
I ndi vidual o de grupos, elenentos de proteccion personal y
practicas inplantadas para controlar riesgos, Y’ en
general, de todo el aspecto material o personal de |la
actividad de producci 6n, todo en relacion con la actividad
maritima | aboral, con el objeto de identificar condiciones
0 acci ones que puedan constituir riesgos de posibles
acci dentes o enternmedades profesional es; )

Conpl enent aci 6n de | a informaci on obtenida en e

punto a) con un_analisis de | os antecedentes que se
di spongan, escritos o verbales, de todos |os accidentes
ocurridos con anterioridad durante un periodo tan |argo
cono sea posible, con el objeto de relacionarlos entre si

c) Jerarquizaci 6n de | os probl enas encontrados de
acuerdo con su inportancia o magnitud. Determinar |a
necesi dad de asesoria técnica para aspectos o0 situaci ones
nmuy especi al es de riesgos o que requieran estudios o
verificaciones instrunentales o de | aboratorio (enfernedades
pr of esi onal es) y obtener esta asesoria del organisnmo
admi ni st rador; o )

d) Fijar una pauta de prioridades de |as acciones,
estudiar o definir soluciones, y fijar plazos de eiecu0|én
todo ello arnmoni zando | a trascendencia de | os probl emas con
la cuantia de | as posibles inversiones y |a capacidad
econdni ca de | as enpresas;

e) Controlar el desarrollo del programa y eval uar
resul t ados. ] ]

El programa no serd& rigido, sino que debe
consi derarse cono un el enmento de trabajo esencial mente
variable y sujeto a canbios. En |a nedida que se cunpl an
etapas, se incorporaran otras nuevas y podran
i ntroducirsel e todas |las nodificaciones que |a practica,
| os resul tados o nuevos estudi os aconsejen.

3°.- Investigar |as causas de | os accidentes de
trabaj o y enfernedades profesional es que se produzcan en |a
actividad maritima | aboral

4°, - Decidir si el accidente o |la enfernmedad
pr of esi onal se debi 6 a negligencia inexcusable de
traba%ador. ] ] ]

5% - Indicar |a adopci 6n de todas |as nmedi das de
hi gi ene y seguridad que sirvan para |la prevenci 6n de | os
ri egos profesionales.
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6°.- Cunplir las demés funciones o m siones que |le
enconi ende el organi sno admi ni strador respectivo.

Articulo 25°.- Los Conités Paritarios de Higieney
Seguridad a que se refiere el presente Regl anento
ermaneceran en funciones mentras exista actividad,
aboral maritima en el puerto respectivo.

En caso de dudas acerca de la terninaci én de |la faena
0 enpresa decidira el Inspector del Trabajo, previo informe
de la Direccio6n del Litoral

Articulo 26°.- El Comté Paritario Permanente

Naci onal tendra |a supervigilancia del funcionam ento de
los Conmités Paritari os que se organicen en |la actividad
maritima | aboral y desenpefiara |as funciones sefial adas
para ellos en el articulo 24° de este Regl anento, cono
coor di nador de | os mnisnos.

) En todos | os demés casos se regiréan por |as
di sposi ci ones de este texto.

Articulo 27°.- Todos | os acuerdos del Comté
Paritari o Pernmanente Nacional se adoptaran por sinple
mayoria. En caso de enpate, debera solicitarse la
i ntervenci 6n del organi snp adm ni strador, cuyos servicios
t écni cos en prevenci 6n decidiran sin ulterior recurso.

Si el organi snmp admini strador no tuviere servicios de
prevenci 6n, correspondera | a decision a | os organi snos
técni cos en prevenci 6n del Servicio Nacional de Sal ud.

Articulo 28°.- Aquellos sectores |aborales maritinos
que, no teniendo suscrito convenios con |a Camara
Maritima, o atendida |a natural eza de sus | abores tanpoco
encuadren su actividad, dentro de |as disposiciones

enéricas del Reglamento aprobado por decreto N° 54, de
969, del Mnisterio del Trabajo Previ si 6n Soci al
(Subsecretaria de Previsién Socia ?, podréan soneterse a
las de este Reglanento, en lo que | es sean aplicables.

Articulo 1° transitorio.- La prinmera designaci 6n de
m enbros de Conités Paritarios deberéa hacerse dentro de
los 90 dias siguientes a |a publicaci én del presente
Regl amento en el Diario Cficial, y la convocatoria a |la
el ecci 6n podra hacerse, indistintanente, por un presidente
de sindicato o grenmio, o por Dirigentes Nacionales de |as
respectivas Federaci ones de trabajadores maritinos, o por
cual qui er trabajador maritin en subsidio, a quienes
corresponder & presidir esa el eccion. o

Si dentro del plazo sefial ado en el inciso precedente
no se efectuare | a designaci 6n del Comité correspondera
al Inspector del Trabajo respectivo adoptar |as nedidas
necesarias para proceder a esa designaci 6n
_ La instal aci 6n del Conmté elegido se hara por la
m sma persona que convoco a |la el eccion

Articulo 2° transitorio.- El requisito indicado en |a
letra d) del articulo 10, para ser designado representante
de los trabajadores en |os Comités Paritarios de Higieney
Seguridad, solo se exigira después de dos afios contados
desde |l a fecha de |a publicacion del presente Regl amento en
el Diario Oficial"

Tonese razon, comuni quese, publiquese e insértese
en | a Recopilaci 6n que corresponda de la Contral oria
SePFral dF Republica.- E. FREl M- Eduardo Leédn

illarreal.
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Lo que transcribo a U., para su conocimiento.- Saluda a
g.-_AIvaro Covarrubi as Bernal es, Subsecretario de Prevision
oci al .

. Cursa con alcance el decreto N° 92, de 1970, de
Mnisterio del Trabajo y Prevision Social
NOm 27.268.- Santiago, 11 de Mayo de 1790. - ]
_Materia: Aprueba el Reglamento para |a constitucion y
funcionam ento de |los Conmites Paritarios de Higieney
Seguridad en |la actividad |aboral maritina.

Causal ; La Contralorjia General ha dado curso a
decreto reglamentari o individualizado en |a suma, por cuanto
se ajusta a lo prevenido en el articulo 66 de la ley N°
16. 744, sobre Seguro Soci al Cbl|8ator|o contra riesgos de
Acci dentes del Trabajo y Enfernmedades Profesionales,
precepto segin el cual "en toda industria o faena en que
trabajen_mas de 25 personas deberan funcionar uno o mas
Comites Paritarios de Higiene y Seguridad..." encargados de
| os conetidos que alli se precisan

Sin embargo, este Organi snb debe hacer presente que |la
regla que contenpla el articulo 1° del Reglanmento en
exanmen, en cuanto previene que | as decisiones de | os
sefial ados Conités Paritarios, adoptadas en el ejercicio de
| as atribuciones que |es encom enda |a [ ey nanero 16. 744,
"seran obligatorias para |as partes", debe entenderse sin
perjuicio del derecho de | as enpresas para apel ar de tales
resol uci ones ante el respectivo organi smo adni ni strador de
seguro de accidentes, dentro del plazo de 30 dias contado
desde que les sea notificada |a correspondi ente decision
del Comite Paritario, en |la forma di spuesta expresanente
por el inciso penultinmo del misno articulo 66 de la ley
nuamero 16, 744. o

Concl usi 6n: Con el al cance indicado, la Contraloria
General ha tomado razon del decreto N° 92, de 1970, de
Mnisterio del Trabago y Prevision Soci al

Di os guarde a US.-" Héctor Hunmeres M, Contral or
Ceneral de | a Republica.

Al sefior Mnistro del Trabajo y Prevision Soci al
Presente. -
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